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A Sociedade Histérica da Independéncia de Portugal - SHIP, cujos Estatutos ora se
reformulam e actualizam, no quadro da interdependéncia de soberanias que marca o inicio do novo
século e milénio, mas com integral respeito pela matriz de valores da Sociedade Histérica, mergulha
as suas raizes na Comissao Central do 1.° de Dezembro de 1640, criada a 24 de Maio de 1861, como
reaccdo a campanha iberista a que eram sensiveis alguns sectores da sociedade portuguesa.

A patridtica iniciativa, promovida pelo comerciante lisboeta Feliciano de Andrade Moura,
aderiram, de imediato, grandes figuras da época, como Alexandre Herculano, José Estévdo, Anselmo
José Braancamp, Aires de Sa Nogueira, Inocéncio Francisco da Silva, Brito Aranha, Rebelo da Silva
e 0s Condes de Almada e do Redondo.

Em 1927, a Comissdo Central do 1.° de Dezembro de 1640 evolui para a actual Sociedade
Historica da Independéncia de Portugal. Esta, em 2011, completa cento e cinguenta anos de
existéncia, na defesa dos valores da independéncia e da identidade de Portugal.

Nos seus cento e cinquenta anos de actividade, destacam-se a manutencdo e constante
valorizagdo do Palacio da Independéncia, monumento nacional, onde tem a sua sede, a construcédo do
Monumento aos Restauradores de 1640 e de muitos outros monumentos espalhados por Portugal, a
homenagem a altas figuras da Histéria Pétria, a comemoracdo das mais relevantes efemérides
nacionais, a edicdo de livros e de outras publicacbes e a organizacdo de uma multiplicidade de
iniciativas, civicas e culturais, compreendendo conferéncias, seminarios, cursos, CONCUrsos,
exposicdes, concertos, praticas desportivas e actividades didacticas.

A Sociedade Histdrica mereceu do Estado o reconhecimento da utilidade publica, tendo sido
agraciada com a Ordem Militar de Cristo, no seu centenario, em 1961, com a Ordem do Infante Dom
Henrique, em 1991, por ocasido dos seus cento e trinta anos, com a Medalha de Ouro do Municipio
de Lisboa em 1986, nas cerimonias do 1°. de Dezembro, com a Ordem Militar de Sant’Tago da Espada,
em 24 de Maio de 2011, na sessdo solene comemorativa dos cento e cinguenta anos, e com a Real
Ordem de Nossa Senhora da Conceicdo de Vila Vigosa, em 8 de Junho de 2011.

A 12 de Junho de 1985, com a adesdo de Portugal a agora Unido Europeia, o conceito de
independéncia adquiriu natureza funcional e de cooperacao, no contexto da supra-estadualidade do
movimento europeu gue um dos Estado-Nacdo mais antigos da Europa integrou, ndo abdicando dos
seus valores identitarios.

Sem prejuizo da defesa da independéncia de Portugal, no ambito das supra e inter-
estadualidades, decorrentes dos compromissos internacionais do velho Estado-Nacdo, a Sociedade
Historica propBe-se mobilizar os portugueses, os luso-descendentes e os demais luso-falantes para o
aprofundamento da identidade da Nacdo Portuguesa, nos dominios da Lingua, da Cultura, da
Cidadania, dos Direitos Humanos, do Patriménio — construido, natural e imaterial —, do Ambiente, da
Qualidade de Vida, da Coesdo e Solidariedade Social e da Meméria de cerca de nove séculos de
Portugalidade, de Cristianismo e de Missdo Ecuménica, desde o tridngulo europeu aos confins do
mundo que Portugal abriu ao Encontro de Civilizagdes.

Na verdade, percorrido o ciclo do Império e do Padroado do Oriente, a Nagdo Portuguesa
assume a sua condicdo de Nacdo Peregrina, com comunidades recenseadas em, pelo menos, cento e
vinte paises.

A Sociedade Histérica da Independéncia de Portugal afirma-se como movimento patridtico,
apartidario, interclassista e intergeracional, comprometido na defesa e afirmacéo da Lingua e Cultura
Portuguesas, dos elementos estruturantes da independéncia e da identidade, ou sejam, a Nacéo, o
Territério, o Estado e os Simbolos Nacionais.

O destino manifesto da Sociedade Historica é o de congregar, no seu &mbito programatico e



associativo, os portugueses, os luso-descendentes e os demais luso-falantes, unindo-os no amor a
Patria, a Lingua Portuguesa e ao Mar que universalizou Portugal e a Lusofonia, abrindo as portas ao
Encontro das CivilizagBes dos cinco continentes.

Cap~|’tulo I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Denominagéo, A&mbito e sede)

1. A Sociedade Histérica da Independéncia de Portugal, adiante designada por SHIP, fundada, com a
denominagdo de Comissdo Central 1.° de Dezembro de 1640, a vinte e quatro de Maio de mil
oitocentos e sessenta e um, é uma associagao patridtica de educacao e cultura, que tem como objectivo
a defesa da independéncia e da identidade de Portugal, bem como a afirmac&o da lingua portuguesa
como uma das principais linguas da comunidade internacional,

2. A SHIP é uma pessoa colectiva de utilidade publica, com sede no Paléacio da Independéncia, sito
no Largo de Sdo Domingos, nimero onze, em Lisboa.

3. O objectivo de defesa da independéncia e identidade de Portugal, a que se refere o nimero um, é
prosseguido no quadro do respeito pelos compromissos assumidos pelo Estado Portugués para com a
comunidade internacional.

Artigo 2.°
(Delegacdes)

Para prossecucdo dos seus objectivos, a SHIP pode criar delegacgdes, no pais e no estrangeiro.

Artigo 3.°
(Objectivos)

Constituem objectivos da SHIP:

1. Cultivar a afirmacg&o de Portugal pelos portugueses, luso-descendentes e luso-falantes.

2. Defender a independéncia e a identidade de Portugal, no pais e no estrangeiro, com especial relevo
para a Lingua e a Cultura Portuguesas.

3. Colaborar com os 6rgdos de soberania, com a administracdo regional e autarquica, com a
administracdo publica, assim como com as instituicbes da sociedade civil, na definicdo e
aprofundamento dos principios e valores estratégicos da independéncia e da identidade de Portugal.

4. Celebrar ou colaborar na celebracdo das grandes datas e eventos de Portugal, com relevo,
anualmente, para a comemoracao do dia 1.° de Dezembro de 1640, data da Restauracdo da plena
soberania do Estado Portugués, bem como do dia 24 de Maio, adoptado como Dia da SHIP.

5. Combater, pelos meios considerados convenientes, a generalizagdo de doutrinas susceptiveis de
ferirem a dignidade de Portugal, como um dos Estados-Nacéo mais antigos e identitarios da Europa.



Artigo 4.°
(Simbolos e seu uso)
1. Os simbolos da SHIP séo:

a) A bandeira, de cor verde com a Cruz de Cristo ao centro, igual a usada nas campanhas da
Restauragéo;

b) O emblema, aprovado por decreto-lei de seis de Agosto de mil oitocentos e noventa, € constituido
por uma placa de ouro em forma de Sol, com oito raios principais intervalados de oito menores, todos
de ouro, tendo ao centro um circulo de esmalte branco com a legenda PRO-PORTUGAL em ouro,
sobre duas palmas de louro cruzadas, também em ouro, rodeado de um friso do mesmo metal;

c) O brasdo, constituido por um escudo de prata, com cinco escudetes de cor azul postos em cruz,
carregados cada um de cinco besantes de prata; bordadura de vermelho carregado de sete castelos de
ouro; elmo de ouro aberto, posto de frente, com coroa real aberta do mesmo metal; timbrado por
dragdo sainte de ouro, ornado por paquife de azul e prata.

2. O uso dos simbolos rege-se pelas seguintes disposicoes:

a) A bandeira é hasteada em todos os edificios da SHIP, nas datas de especial significado para
Portugal ou para a prépria Sociedade;

b) O emblema é usado pelos s6cios, em especial nas ocasifes solenes, no lado esquerdo do peito;

c) O brasdo serve de timbre a documentagdo da SHIP, podendo também ser usado pelos sécios como
simbolo alternativo ao emblema.

gapl'tulo I _
CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Artigo 5.°
(Constituicéo)

A SHIP é constituida pelos sécios e pelos 6rgdos e servigos pela mesma criados.

Artigo 6.°
(Organizagéo)

1. A SHIP organiza-se aos niveis central e regional, neste se incluindo os paises da CPLP e os paises
e regides de acolhimento de comunidades portuguesas, luso-descendentes e luso-falantes.
2. A estrutura organica da SHIP abrange 6rgdos sociais centrais e regionais.

3. Os orgdaos sociais centrais sdo a assembleia geral, o conselho supremo, a direc¢do e o conselho
fiscal.

4. Os 0rgéos regionais séo as delegacdes e os delegados.



Artigo 7.°
(Acordos de cooperacao)

1. Para prossecucdo dos seus objectivos estatutarios, a SHIP pode estabelecer parcerias e celebrar
acordos de cooperagdo com outras entidades.

2. As parcerias e os acordos de cooperacdao mencionados no nimero anterior podem incluir uso de
instalacGes sociais da SHIP.

) Capitulo 111 .
SOCIOS E QUOTIZACAO

Artigo 8.°
(Categorias de socios)

A SHIP tem sdcios efectivos, extraordinarios, correspondentes, beneméritos, de mérito e honorarios.

Artigo 9.°
(Sacio efectivo)

1. E sécio efectivo o cidaddo portugués que se encontre no pleno gozo dos seus direitos civis e seja
admitido pela direcgdo, sob proposta de dois socios desta categoria com mais de dois anos de
antiguidade associativa.

2. S8o deveres do sécio efectivo:
a) Cumprir o preceituado nos Estatutos;

b) Aceitar as fungbes que lhe sejam confiadas, de acordo com o previsto nos Estatutos, bem como
desempenhéa-las com zelo e lealdade;

c) Satisfazer, pontualmente, a sua quotizacéo.
3. Séo direitos do sdcio efectivo:

a) Participar, com direito de voto, nas sessdes da assembleia geral, bem como eleger e ser eleito para
0s Orgdos sociais;

b) Utilizar as instalacOes e servi¢os da SHIP de acordo com as regras aplicaveis;
c) Participar nas actividades sociais.

4. A ndo satisfacdo pontual da quotizacao suspende a capacidade de exercicio dos direitos sociais.

Artigo 10.°
(S6cio extraordinario)

1. E sdcio extraordinario a pessoa colectiva, publica ou privada, que como tal seja admitida pela
direccéo.

2. Os deveres e direitos dos sécios extraordinarios sao iguais aos dos socios efectivos, ndo podendo,
contudo, ser eleitos para os 6rgdos sociais.

3. Os direitos dos sdcios extraordinarios sdo exercidos pelos respectivos representantes.
4. Os socios extraordinarios sdo de trés tipos:



a) Socios-empresa, variando a respectiva quotizagdo conforme a sua dimensdo, medida no nimero
de colaboradores;

b) Sécios institucionais do Estado, Municipios e outros com natureza similar, variando a sua
quotizacdo em funcéo da sua dimens&o;

c) Sécios cooperantes, cuja quotizacdo sera acordada com a direc¢do atendendo a relagdo associativa
especial com a SHIP.

5. Os sécios extraordinarios de natureza publica previstos na alinea b) do nimero anterior, sdo sdcios
apoiantes independentes, podendo participar e intervir na assembleia geral, sem participagdo nas
votacoes.

Artigo 11.°
(S6cio correspondente)

E socio correspondente a pessoa, singular ou colectiva, de nacionalidade estrangeira que mantenha
com Portugal ou com a SHIP especiais relagbes de amizade e de cooperagdo, a qual, nesta qualidade,
seja admitida pela direccdo, sob proposta de dois sécios efectivos ou correspondentes com mais de
dois anos de antiguidade associativa.

Artigo 12.°
(S6cio benemérito)

1. E sécio benemérito a pessoa, singular ou colectiva, portuguesa ou estrangeira, que conceda a SHIP
donativo relevante ou patrocine, de forma significativa, um ou varios dos seus projectos.

2. A atribuicdo da categoria de socio benemérito compete a assembleia geral, sob proposta da
direc¢do, ouvido o conselho supremo.

Artigo 13.°
(S6cio de mérito)

1. E s6cio de mérito o cidaddo, portugués ou estrangeiro, ou a pessoa colectiva nacional que tenha
prestado servigos relevantes a SHIP.

2. A atribuicdo da categoria de socio de mérito compete & assembleia geral, sob proposta da direcgao,
ouvido o conselho supremo.

Artigo 14.°
(Sécio honorario)

1. E s6cio honorario o cidaddo, portugués ou estrangeiro, ou a pessoa colectiva nacional, que tenha
prestado a Portugal ou & SHIP servigos de excepcional relevancia.

2. A atribuicdo da categoria de socio honorario compete a assembleia geral, sob proposta da direcgao,
ouvido o conselho supremo.



Artigo 15.°
(Quotizacédo)

1. Ap6s a admissao, os socios efectivos, extraordinarios e correspondentes liquidam a quota refente
ao ano em que sdo admitidos.

2. O valor da quota é anual, podendo ser dividida em prestacGes semestrais, e deve ser paga no inicio
do periodo a que respeita.

3. Os montantes das quotas sdo fixados por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta da direcgéo.

4. Ficam dispensados do pagamento de quota 0s s6cios com mais de oitenta anos de idade e mais de
vinte de antiguidade associativa.

Artigo 16.°
(Suspenséo de s6cio)

1. A direccdo pode suspender da capacidade de exercicio de direitos associativos 0 sécio que
demonstre, por atitude ou conduta, ndo estar integrado nos principios orientadores da actuacdo da
SHIP.

2. A deliberacdo da direccdo sobre a suspensédo de sécio, ao abrigo do disposto no nimero anterior,
pressupde, sempre, a prévia audicdo do mesmo, sendo reconhecido ao sdcio o direito de recurso para
a assembleia geral da deliberagdo da direccdo que o suspenda.

3. O sdcio suspenso dispGe do prazo de noventa dias para exercer o seu direito de recurso para a
assembleia geral da deliberacéo da direccéo.

4. A assembleia geral apreciara o recurso na primeira sessdo, subsequente a recep¢do 0 mesmo pela
respectiva mesa.

5. A direccdo devera contactar, pelo meio que julgue mais adequado, o s6cio suspenso ha mais de
doze meses, com vista a regularizacdo da sua quotizacdo, nos termos previstos no artigo décimo
quinto.

6. O socio que, até 31 de Dezembro, ndo tenha liquidado a sua quotizacdo, referente ao respectivo
ano gue termina fica, automaticamente, suspenso do exercicio de direitos associativos.

Artigo 17.°
(Perda da qualidade de sécio)

1. A direccdo exonerara os socios que o solicitem, por escrito, bem como os que tenham persistido
na ndo satisfagdo das quotas por periodo superior a dois anos.

2. A direccdo pode deliberar a excluséo do sécio que:

a) Renuncie a nacionalidade portuguesa;

b) Seja privado da plenitude dos direitos civis;

c) Demonstre, por atitude ou conduta, ndo estar integrado nos principios orientadores da actuacéo da
SHIP.

3. A deliberacdo da direccdo relativa a perda da qualidade de socio, com fundamento no disposto da
alinea ¢) do numero dois, pressupde a elaboracdo por este 6rgdo de um processo de audicdo do
mesmo, no qual Ihe sejam garantidos os direitos ao contraditdrio e ao recurso para a assembleia geral,



nos termos previstos nos numeros dois e trés do artigo décimo sexto.

4. De dez em dez anos, a direccdo procede a renumeracdo administrativa dos associados, dando baixa
definitiva dos nameros dos sdcios falecidos, exonerados ou excluidos e atribuindo-os pela respectiva
ordem aqueles que permanegam no activo, os quais ascenderdo correspondentemente na ordenacao
numeérica.

5. Durante essa década, os sdcios exonerados ou excluidos que, por alguma razdo, recuperem a
condicdo de associados recuperardo também o nimero que Ihes pertencia.

) . Capitulo IV
ORGAOS SOCIAIS CENTRAIS

Seccéo |
PRESIDENCIA DE HONRA

Artigo 18.°
(Presidéncia de Honra)

1. O Presidente da Republica Portuguesa é o Presidente de Honra da Sociedade Histérica da
Independéncia de Portugal.

2. Os antigos Presidentes da Republica Portuguesa sao Presidente Eméritos de Honra da Sociedade
Historica.

3. A insignia do Presidente de Honra e dos Presidentes de Honra Eméritos segue modelo préprio,
com distintivo idéntico aos dos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, Direccdo e Conselho
Fiscal, em banho de ouro com esmaltes, pendente de fita para pesco¢o, em seda moiré azul com faixa
central pdrpura.

Seccao Il
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.°
(Constituicao e atribuicdes)

1. A assembleia geral é constituida pelos sécios efectivos e extraordinarios no pleno exercicio dos
seus direitos associativos, podendo, nas respectivas sessdes, participar, como observadores, 0s s4cios
correspondentes, beneméritos, de mérito e honorarios, por convite de algum membro dos 6rgaos
sociais e aceitacdo do Presidente da Mesa.

2. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, que dirige os trabalhos, dois vice-
presidentes e dois secretarios.

Artigo 20.°
(Competéncia)

Compete a assembleia geral:
1. Eleger, por escrutinio secreto, a sua mesa, a direc¢do e o conselho fiscal;



2. Eleger, por escrutinio secreto, os sécios honorérios, de mérito e beneméritos;
3. Ratificar, por escrutinio secreto, a cooptagdo de membros efectivos do conselho supremo;

4. Deliberar sobre o plano de accéo, trienal e anual, o orcamento, o relatério e as contas anuais,
apresentados pela direc¢éo;

5. Exonerar os titulares dos 6rgdos sociais;
6. Deliberar sobre os recursos de socios, relativos a respectiva suspensdo ou exclusdo pela direccao;

7. Deliberar sobre a aquisicédo, alienacdo ou oneragdo de bens imdveis, assim como sobre a contraccao
de empréstimos;

8. Deliberar sobre a interpretacdo e alteracdo dos presentes Estatutos, resolvendo os casos omissos;
9. Aprovar o respectivo regimento;
10. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que sejam submetidos a sua apreciagao.

Artigo 21.°
(Mesa)
1. Séo atribui¢cbes do presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as sessdes da assembleia geral e presidir as mesmas;

b) Fixar e anunciar a data prevista da assembleia geral, destinada a eleicdo dos titulares dos érgaos
sociais;

c) Distribuir pelos restantes membros da mesa os servi¢cos que lhes incumbam;

d) Verificar a capacidade dos participantes nas sessdes e a regularidade das representacdes;
e) Assinar as actas das sessoes;

f) Conferir posse aos membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal;

g) Chamar a efectividade de fungbes os membros suplentes dos 6rgdos sociais referidos na alinea
anterior.

2. S&o atribuicdes dos vice-presidentes da assembleia geral coadjuvaram o presidente no exercicio
das suas funcdes.

3. Séo atribuigcdes dos secretarios da mesa da assembleia geral:

a) Secretariarem as sessdes, lavrarem as respectivas actas e desempenharem os servigos que lhes
sejam cometidos pelo presidente da mesa;

b) Elaborarem o expediente da mesa e manterem-no organizado, na sede, a sua guarda.

Artigo 22.°
(Convocatoria)

1. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa ou, em caso de impedimento, por
guem o substituir.

2. A convocatoria sera feita com a antecedéncia minima de quinze dias através de publicacéo oficial
do respectivo aviso nos termos da lei, em que se indicard o dia, hora e local da assembleia e a
respectiva ordem de trabalhos.



3. Adicionalmente a publicacéo oficial estabelecida no nimero anterior, a convocatoria serd também
afixada no portal electrénico da Sociedade Historica e na respectiva sede, assim como enviada por
correio electrénico, para os enderegos electronicos dos associados que os tenham indicado para efeito
de comunicagGes associativas.

4. A convocatoria deve conter a ordem de trabalhos e indicar uma primeira convocagado para o local,
data e hora previstos, caso esteja presente ou representada a maioria absoluta dos associados, e uma
segunda para meia hora depois, com a participacdo de qualquer nimero de sécios presentes ou
representados.

Artigo 23.°
(Participacéo e representacao)

1. Os s6cios participam nas sessdes da assembleia geral, exercendo nelas o seu direito de voto.

2. Os socios podem-se fazer representar por outros sécios, sendo, para o efeito, indispensavel
documento escrito em que se confiram ao mandatario os poderes necessarios, inclusive o exercicio
do direito de voto.

3. Cada s6cio ndo pode representar mais do que trés socios.

Artigo 24.°
(Sessbes)

1. A assembleia geral reiine em sessdo ordinaria:

a) No ultimo trimestre da cada ano civil, para apreciacdo do plano de ac¢do e orgcamento anuais da
direccéo;

b) No primeiro trimestre de cada ano civil, para apreciacdo do relatorio e contas da direc¢éo, relativos
ao ano anterior;

c¢) No primeiro semestre de cada ano civil, com periodicidade trienal, para eleicdo dos titulares da sua
mesa, da direc¢do e do conselho fiscal;

d) Nas sessdes ordinarias, para além do referido nas alineas anteriores, podem, ainda, ser apreciados
0s restantes assuntos referidos no artigo vigésimo.

2. A documentacdo a que se refere o numero anterior deverd estar, na sede social, a disposicao dos
sdcios, nos dez dias anteriores a sessdo da assembleia geral que a deve apreciar.

3. Aassembleia geral retine, em sessdo extraordinaria, a solicitagdo do conselho supremo, da direccéo,
do conselho fiscal ou de, pelo menos, quarenta sécios efectivos, que se encontrem no pleno exercicio
dos seus direitos associativos, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser formulado, por
escrito, e dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

4. Quando a uma sessdo extraordinaria ndo comparegam trés quartos dos socios que solicitaram a
respectiva convocacao, a assembleia geral ndo podera ser constituida nem voltar a ser convocada com
0 mesmo fundamento antes de decorrido o prazo de um ano.

5. Salvo motivo de for¢a maior, a posse e inicio de funcdes dos titulares eleitos para os 6rgdos sociais
terd lugar nos trinta dias posteriores a data da sessdo da assembleia geral eleitoral.



Artigo 25.°
(Deliberacdes)

1. A assembleia geral delibera por maioria absoluta dos votos dos sécios presentes ou representados,
quando ndo seja estatutariamente exigivel maioria qualificada.

2. Sem prejuizo da legislacdo aplicavel, as deliberacdes da assembleia geral estédo feridas de nulidade,
quando:

a) A sessdo se revele irregularmente convocada ou constituida;

b) Delibere sobre matérias que ndo estejam incluidas na ordem de trabalhos, salvo quanto as
conducdes dos prdprios trabalhos;

c) Contrarie o disposto nos presentes Estatutos.

Seccao Il
CONSELHO SUPREMO

Artigo 26.°
(Conselho Supremo)

1. O conselho supremo é o érgdo de reflexdo estratégica da SHIP, competindo-lhe garantir a
permanéncia da fidelidade desta aos seus objectivos estatutarios.

2. O conselho supremo é constituido por quarenta conselheiros efectivos e um ndmero indeterminado
de conselheiros eméritos.

3. O conselho supremo retne uma vez por trimestre, bem como quando convocado pelo respectivo
presidente.

Artigo 27.°
(Conselheiro efectivo)

1. O conselheiro efectivo € escolhido de entre os s6cios com idade superior a trinta e cinco anos e
mais de trés anos de antiguidade associativa, o qual, possuindo elevada craveira moral e intelectual,
tenha revelado profunda dedicacdo a SHIP ou prestado relevantes servicos a Portugal, na defesa dos
valores da sua independéncia e identidade.

2. Cada conselheiro efectivo ocupa um lugar numerado, sendo o0 seu mandato vitalicio.

3. O conselheiro efectivo é cooptado pelo conselho supremo, cabendo a assembleia geral a posterior
ratificacdo ou ndo da aludida cooptacéo.

4. Constitui dever do conselheiro efectivo participar nas sessdes e demais actividades do conselho
supremo.

Artigo 28.°
(Conselheiro emérito)

1. Sempre que um conselheiro efectivo declare estar impossibilitado, por raz6es de natureza pessoal,
profissional ou outra de forga maior, de participar, com assiduidade, nas sess6es do conselho supremo,



passa a categoria de conselheiro emérito.

2. O conselheiro emérito abre vaga de conselheiro efectivo, mas mantém o direito as respectivas
insignias e a participacdo nas sessdes do conselho supremo.

Artigo 29.°
(Mesa e regimento)

1. A mesa do conselho supremo é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretério,
havendo, ainda, um secretario suplente.
2. O funcionamento do conselho supremo rege-se por regimento proprio, por si elaborado e aprovado.

3. E exigivel a antiguidade associativa minima de cinco anos para os titulares dos cargos de presidente
e vice-presidente do conselho supremo.

Artigo 30.°
(Competéncia)
Compete ao conselho supremo:
a) Eleger, trienalmente, a sua mesa;

b) Dar parecer sobre assuntos de elevado interesse para a SHIP, por iniciativa propria ou a pedido da
mesa da assembleia geral ou da direc¢éo;

c) Propor a assembleia geral a ratificacdo da cooptacao dos conselheiros efectivos;
d) Deliberar sobre a passagem de conselheiro efectivo a categoria de conselheiro emérito;

e) Exonerar o conselheiro efectivo que, num periodo de dois anos consecutivos, nao participe, sem
justificacdo cabal, em qualquer sessdo do conselho supremo, mediante confirmacdo da respectiva
mesa, ouvido o proprio.

Artigo 31.°
(Convites)

No caso de ndo serem conselheiros efectivos, podem ser convidados a participar nas sessées do
conselho supremo os presidentes dos outros 6rgaos sociais, com direito de intervencdo mas ndo de
voto.

Seccdo IV
DIRECCAO

Artigo 32.°
(Direccéo)

1. A direccdo é composta por um presidente, dois vice-presidentes, quatro directores efectivos e dois
directores suplentes.

2. A direccdo pode agregar, sem direito a voto, para a auxiliar nos seus trabalhos, os directores
suplentes e outros associados, cuja colaboracéo directa considere Util.



Artigo 33.°
(Competéncia)

1. Compete a direccdo prosseguir os objectivos da SHIP, cumprindo e fazendo cumprir os presentes
Estatutos e, em especial:

a) Administrar a SHIP, podendo, para o efeito, elaborar regulamentos e instrucdes;

b) Fomentar, pelos meios que julgue mais adequados, a criacdo de receitas, assim como aceitar
doac0es, herancas e legados;

c) Criar e extinguir delegacdes, estrutura-las e apoia-las nas suas actividades, assim como nomear e
exonerar os delegados;

d) Deliberar sobre a admissdo, suspensdo e exoneracdo de sdcios, efectivos, extraordinarios e
correspondentes, assim como propor a assembleia geral a admissao de sécios honorarios, de mérito e
beneméritos;

e) Admitir e dispensar o pessoal dos servigos da SHIP e fixar as respectivas remuneragoes;
f) Em casos excepcionais, isentar sécios do pagamento de quota;

g) Submeter, anualmente, a assembleia geral o relatério da sua administracdo, o balanco geral e a
conta de geréncia, referentes a 31 de Dezembro do ano anterior, assim como o programa de accao e
0 orgamento para 0 ano seguinte;

h) No primeiro semestre do primeiro ano do mandato, a direccdo submeterd, ainda, a assembleia
geral, para além dos documentos referidos no nimero anterior, o plano de desenvolvimento
estratégico para o triénio e o respectivo cenario orgamental.

2. A direcgdo pode delegar, a titulo permanente ou transitério, num ou varios dos seus membros a
gestdo corrente dos respectivos pelouros.

3. A direccdo reine uma vez por més, bem como guando convocada pelo respectivo presidente.

Artigo 34.°
(Presidente da direccéo)

1. Compete, em especial, ao presidente da direccdo:

a) Representar a SHIP, em juizo ou fora dele, podendo delegar esta competéncia num ou varios dos
membros da direcgdo e nos delegados;

b) Distribuir e redistribuir os pelouros pelos diversos membros, assim como, quando se justifique,
suspender a distribui¢do dos pelouros a um ou mais directores;

c) Exercer o direito de veto, com efeito suspensivo, relativamente a qualquer projecto de deliberacéo
da direccdo que considere ilegal ou inoportuno, submetendo o mesmo a deliberacdo definitiva da
assembleia geral;

N

d) Propor & assembleia geral a exoneracdo de qualquer membro, por motivo justificado,
designadamente falta de assiduidade ou de interesse pelo exercicio do cargo;

e) Convocar os membros suplentes, para os efeitos do nimero dois do artigo trigésimo segundo.

2. Quando exista a figura de secretério-geral, a que se referem os nimeros trés, quatro e cinco do
artigo trigésimo oitavo, compete, ainda, ao presidente da direccdo a sua nomeagdo e exoneracao,



ouvida a prépria direccao.

Seccdo V
CONSELHO FISCAL

Artigo 35.°
(Composicao)

O conselho fiscal é composto por um presidente, um vice-presidente e um secretario-relator, havendo,
ainda, um vogal suplente.

Artigo 36.°
(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:
a) Colaborar com a direc¢do, sempre que esta o solicite, e fiscalizar os actos por ela praticados;

b) Emitir parecer sobre o programa de ac¢do e orcamento, a apresentar pela direccao a apreciacdo da
assembleia geral;

c) Emitir parecer sobre o plano de desenvolvimento estratégico, a apresentar pela direc¢do a
apreciacao da assembleia geral, bem como sobre 0s eventuais desvios a sua execugao;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio, o balanco geral e a conta de geréncia, a apresentar pela direccao
a apreciacdo da assembleia geral.

Artigo 37.°
(SessBes e convocacao)

O conselho fiscal reline uma vez por més, bem como quando convocado pelo respectivo presidente.

Capl'tulo’V _
SERVICOS CENTRAIS E ORGAOS REGIONAIS

Seccdo |
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 38.°
(Servigos centrais de apoio)
1. Os servigos centrais da SHIP podem ter caracter permanente ou temporario.
2. Compete & direc¢do a constitui¢do, coordenacgdo e extin¢ao dos servigos centrais de apoio.

3. Sempre que exista a figura do secretario-geral, este serd& um membro da direcgdo ou um socio da
SHIP.

4. O secretario-geral exercera o cargo, a titulo gratuito ou remunerado, pelo periodo do mandato dos



titulares dos 6rgdos sociais, ndo integrando o quadro de pessoal da SHIP.
5. A competéncia do secretario-geral sera definida pela direccdo, sob proposta do seu presidente.

Seccao Il
ORGAOS REGIONAIS

Artigo 39.°
(Delegacdes e delegados)

1. Sdo érgdos regionais de representacdo da SHIP as delegacdes, compostas pelos sdcios residentes
em area geografica, nacional ou estrangeira, a definir pela direcgao.

2. As delegacdes sdo dirigidas por um delegado, nomeado pela direccdo e perante esta responsavel,
ao qual compete:

a) Dirigir e administrar a delegacéo;
b) Colaborar com as restantes delegacdes, especialmente as mais proximas;

c) Propor ou dar parecer a direccdo sobre a criacdo e extingao de servicos regionais semelhantes aos
existentes a nivel central;

d) Representar a SHIP na area da delegacdo, quando a representacdo ndo caiba aos 6rgdos nacionais;

e) Colaborar com as autoridades nacionais, estaduais ou equiparadas, regionais ou locais, assim como
com instituicdes publicas ou privadas, da area da delegacdo, sempre que a cooperacdo prevista
promova a consecucao dos objectivos da SHIP;

f) Desempenhar outras fungdes gque Ihe sejam delegadas pela direccgéo.

Seccao Il
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS SOCIAIS E DELEGACOES

Artigo 40.°
(Gratuitidade)

1. E gratuita a titularidade e o exercicio de cargos nos 6rgéos sociais e nas delegacdes.

2. O socio da SHIP que nesta desempenhe fungfes remuneradas ndo pode exercer o cargo de
delegado, enquanto se mantiver a actividade profissional retribuida, nem é elegivel para membro da
direccdo ou para a presidéncia de 6rgdos sociais.

3. Nédo podem ultrapassar o nimero maximo de dois os sécios da SHIP previstos no niimero anterior,
admitidos a integrar os 6rgaos sociais.

Artigo 41.°
(Funcionamento e deliberacoes)

1. A assembleia geral, o conselho supremo, a direccdo e o conselho fiscal funcionam, validamente,
em primeira convocatoria, com a presenca de mais de metade dos seus membros em efectividade de
fungdes e deliberam por maioria absoluta de votos, sempre que ndo seja exigida maioria qualificada.



2. Em segunda convocatoria, os orgdos referidos no nimero anterior deliberam, validamente, com
qualquer nimero de socios presentes.

3. Os presidentes dos 6rgdos, referidos no nimero anterior, tém voto de qualidade, em caso de empate
nas votagoes.

Artigo 42.°
(Formas de substituicao)

1. Os vice-presidentes substituem os presidentes e os suplentes substituem os efectivos nas suas faltas
e impedimentos temporarios.

2. O vice-presidente mais antigo ou mais velho, no caso de idéntica antiguidade, substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

3. Em caso de vacatura de cargo, 0s suplentes preenchem 0s cargos vagos, enquanto o0s vice-
presidentes asseguram o funcionamento dos respectivos 6rgdos até ao termo do mandato ou a
realizacdo de novas eleigdes.

Artigo 43.°
(Registo, actas e relatorios)

1. De cada sessdo € redigida uma acta, a submeter a aprovacdo na sessdo seguinte.

2. No caso da assembleia geral e do conselho supremo, a acta é assinada pelos membros das
respectivas mesas e nos da direccéo e do conselho fiscal por todos os membros presentes.

3. Quando conveniente, a acta ou parte dela pode ser aprovada na propria sessédo do 6rgao.

4. Cada director relata, regularmente, a direccao a actividade desenvolvida no &mbito dos respectivos
pelouros e em Janeiro apresenta, por escrito, um resumo anual da mesma.

5. Os delegados informardo, semestralmente, a direccdo sobre a actividade desenvolvida nas
respectivas delegacdes, devendo, até Janeiro, apresentar, por escrito, resumo anual da mesma
informacéo.

Capitulo VI

ELEICAO PARA A MESA DA ASSEM BLEIA GERAL, DA DIRECCAO
E DO CONSELHO FISCAL E DURACAO DOS MANDATOS

Artigo 44.°
(Elegibilidade)

1. Séo elegiveis para a mesa da assembleia geral, direccéo e conselho fiscal, socios efectivos que se
encontrem no pleno exercicio dos direitos sociais e tenham, pelo menos, trés anos de antiguidade
associativa.

2. Os candidatos a presidéncia da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal devem
ser socios efectivos, no minimo, ha cinco anos consecutivos. Os candidatos a vice-presidéncia da
mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal devem ser sécios efectivos, no minimo,



ha trés anos consecutivos.

3. A assembleia geral, deliberando por maioria absoluta dos sécios presentes, pode proceder a
exoneragdo, no todo ou em parte, dos titulares dos érgaos sociais, no caso de grave incumprimento
por estes das obrigacdes que lhes sdo impostas pelos presentes Estatutos.

4. A direccdo pode, por motivo idéntico ao previsto na alinea anterior, relativamente aos titulares dos
orgaos sociais, deliberar a exoneracdo dos delegados.

5. O mandato dos delegados é trienal e caduca com o termo do mandato da direccao, cabendo a este
6rgdo a sua reconducdo ou substituicao.

Artigo 45.°
(Processo de candidatura)

1. Os candidatos agrupam-se, em listas, devendo cada uma delas apresentar os respectivos programas
de accdo e integrar membros em nimero suficiente para preencherem todos os lugares existentes na
mesa da assembleia geral, na direc¢do e no conselho fiscal.

2. As listas de candidatos, a apresentar por um nimero minimo de quarenta socios, devidamente
identificados, e no pleno exercicio da sua situacdo associativa, devem ser entregues ao presidente da
mesa da assembleia geral, até sessenta dias anteriores a data prevista para a sessao da assembleia geral
com poderes de eleicdo, o qual verificara e decidird sobre a sua conformidade com as disposi¢des
estatutarias e a elegibilidade dos candidatos.

Artigo 46.°
(Duracao dos mandatos)

1. O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais € de trés anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
Vezes.

2. O mandato dos titulares dos 6érgdos sociais termina no dia 31 de Dezembro do terceiro ano
completo.

Capitulo VII
FINANCAS

Artigo 47.°
(Orgamento)

1. A previsdo da receita e da despesa da SHIP constam, para cada ano, do orgamento ordinario e dos
orgamentos suplementares que se revelem necessario elaborar.

2. Os orcamentos séo elaborados pela direc¢éo, tendo em conta os planos de ac¢do aprovados.



Artigo 48.°
(Conta)

1. As receitas e despesas da SHIP constam dos seguintes documentos, elaborados pelo servico
competente:

a) Balancete mensal, reportado ao ultimo dia do més anterior;

b) Balanco geral e conta de geréncia anual, reportados ao dia 31 de Dezembro.

2. A direcgdo inclui os documentos referidos na alinea b) do nimero anterior no seu relatério anual,
sobre o qual colhe o parecer do conselho fiscal, bem como apresenta um e outros a assembleia geral
para apreciacao e votacao.

3. Os delegados devem enviar a direccdo, até 31 de Janeiro, as contas relativas ao ano anterior.

Artigo 49.°
(Plano de desenvolvimento estratégico)

O plano de desenvolvimento estratégico (PDE) tem natureza indicativa, mas a respectiva execucao e
seus desvios sdo objecto de informacdo anual da direccdo a sessdo da assembleia geral, convocada
para apreciacado e deliberacdo sobre o relatério e contas da direccédo e do parecer do conselho fiscal.

Artigo 50.°
(Receita)
Constituem receitas da SHIP:

a) Jbias e quotas, donativos e subsidios de sécios, de entidades publicas e privadas, bem como
doacBes, legados e herancas que lhe sejam destinados;

b) Produtos de aplicacGes financeiras e de actividades sociais;
c) Valores resultantes de venda ou locacdo de bens sociais, assim como de servicos prestados;
d) Valores provenientes de qualquer outra forma licita de angariacdo de fundos.

Artigo 51.°
(Despesa)

1. Os compromissos a assumir quanto a despesas, bem como a realiza¢do destas s6 podem efectivar-
se:

a) Depois da verificacdo de que tém cabimento or¢amental;

b) Mediante autorizacdo conjunta do presidente da direc¢do e do director responsavel pelo pelouro
financeiro ou dos seus substitutos;

¢) Quando, na falta de cabimento orgamental, os respectivos proponentes apresentem a necessaria
contrapartida.

2. Os documentos de movimentacdo de fundos e de contraccdo de empréstimos bancérios s6 obrigam
a SHIP quando assinados pelas entidades referidas na alinea b) do nimero anterior.



Artigo 52.°
(Fundos)

1. A contabilidade da SHIP processa-se no cumprimento da legislagdo aplicavel.

2. Correm pelos fundos especiais, que venham a ser criados, a receita e a despesa que lhes seja
consignada.

Artigo 53.°
(Fundos dos prémios)

1. Os fundos de suporte dos prémios, instituidos pela SHIP, regem-se por regulamentos autbnomos
dos presentes Estatutos, ndo podendo ser afectos a outra finalidade que ndo a de garantir a regular
atribuicdo dos respectivos prémios, nem se sujeitando ao disposto no presente capitulo.

2. Os fundos de suporte dos prémios ndo instituidos pela SHIP, mas por esta administrados, como o
Prémio Aboim Sande Lemos - Identidade Portuguesa, regem-se pelas disposi¢cdes dos contratos que
os instituem, sendo as respectivas contas publicadas em anexo as da direccao.

Capitulo VIII
PALACIO DA INDEPENDENCIA

Artigo 54.°
(Palacio da Independéncia)

1. O Palécio da Independéncia, monumento nacional e sede da SHIP, garante o enquadramento
historico e arquitectonico da actividade desta.

2. O Palécio da Independéncia constitui espaco museoldgico, bibliografico e documental privilegiado
da Restauracdo plena da soberania e da identidade de Portugal.

3. O Palacio da Independéncia foi cedido, a titulo perpétuo, pelo Estado a SHIP.

Capitulo IX )
BIBLIOTECA E ARQUIVO HISTORICO

Artigo 55.°
(Biblioteca e arquivo histérico)

1. A biblioteca é especializada na identidade de Portugal, com especial destaque para a Histéria e a
Cultura Portuguesas, incluindo a Historia da Restauracdo de 1640, a Historia do Ultramar, do
Padroado do Oriente e das Comunidades Portuguesas.

2. O arquivo historico retine a documentacéo relevante para o estudo da identidade de Portugal e para
a Historia da SHIP e do Palécio da Independéncia.

3. A biblioteca e o arquivo histérico regem-se por regimentos aprovados pela direc¢do, ouvido o
conselho supremo.



Capitulo X
REVISTA INDEPENDENCIAE BOLETIM

Artigo 56.°
(Revista "Independéncia e boletim)

1. A revista “Independéncia” € o 6rgdo de difusdo, cientifica e cultural, da SHIP e de defesa da
independéncia e da identidade de Portugal.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a SHIP publica, regularmente, um boletim
informativo das suas actividades.

Capitulo XI
INSIGNIAS

Artigo 57.°
(Insignias)

Os titulares da mesa da assembleia geral, do conselho supremo, da direc¢do e do conselho fiscal usam,
em actos solenes e outras cerimonias de grande gala, as seguintes insignias:

1. Distintivo - Estrela com 16 raios, alternadamente, de 34 mm e 24 mm, tendo ao centro um
monograma azul, avivado a ouro, formado pela sigla SHIP, entrelacada, dentro de um circulo com 27
mm de diametro; a partir do centro e para fora tem alternadamente as cores branco, ouro e azul. Tudo
esmaltado.

O distintivo é pendente de um colar ou fita conforme as fun¢des dos 6rgaos sociais.
2. Colares e fitas:

a) Presidentes - Colar em prata com o comprimento de 80 cm, formado alternadamente por 10
monogramas da SHIP com 30 mm de didmetro e por 9 estrelas de 16 raios com 40 mm de diametro,
sendo uma pendente, atras, no fecho e as restantes ligadas por uma tripla corrente. O colar tem
pendente o distintivo no mesmo metal, com um monograma azul avivado a ouro, sendo o circulo a
partir do meio para fora e alternadamente branco, prata e azul, tudo esmaltado e suspenso por um elo
triangular em prata decorado com folhas de louro tendo 27 mm de lado;

b) Membros do conselho supremo - Colar com o comprimento de 80 cm, formado por 9 monogramas
da SHIP com 30 mm de didmetro, ligados por uma tripla corrente. O colar, todo dourado, tem
pendente o distintivo, suspenso por um elo triangular, decorado com folhas de louro, tendo 20 mm de
lado, tudo dourado;

c) Membros da mesa da assembleia geral - Fita azul escura com 27 mm de largura, tem pendente o
distintivo, suspenso por um elo triangular, decorado com folhas de louro de 20 mm de lado, tudo
dourado;

d) Membros da direccdo - Fita azul e branca, a todo o comprimento, sendo cada cor com 13,5 mm de
largura, perfazendo a fita 27 mm de largura, tem pendente o distintivo, suspenso por elo;

e) Membros do conselho fiscal - Fita branca com 27 mm de largura, tem pendente o distintivo,
suspenso por elo.



Capitulo XIl
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 58°
(Disposigao transitoria)

Aos socios extraordinarios de natureza publica que ja o fossem a data de 19 de Maio de 2021 ndo se
aplica o disposto no n.° 5 do artigo 10°.

Artigo 59.°
(Alteracdo dos Estatutos)

Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados por deliberacdo da assembleia geral, aprovada por
maioria de trés quartos dos socios presentes.

Artigo 60.°
(Dissolucéo da SHIP)

1. A SHIP tem caracter perpétuo, s6 podendo a sua dissolu¢do resultar de circunstancias de
excepcional gravidade.

2. A deliberacdo de dissolucdo da SHIP é tomada em sessdo extraordindria da assembleia geral,
convocada, especificamente, para o efeito, a qual relna todos os associados, presentes ou
representados.

3. Em caso de extin¢do da SHIP, o respectivo patrimonio reverte para o Estado.



